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RED DE ESTUDIOS SOBRE DESIGUALDADES DE GENERO
Rep ECOS-SECTEI

Primera reunion de trabajo
El Colegio de México, 17 de agosto de 2022

Asistieron: Amneris Chaparro del CIEG/UNAM, Eva Alcantara y Merarit Viera de la UAM-X, Sonia
Romero del Instituto Mora, Isabel Vazquez Padilla y Silvia Hansen de la Direccion de Planeacion
de la SECTEI, Aurora Pérez Rodriguez del Instituto de Educacién Media Superior de la CDMX, Ana
Maria Tepichin y Cristina Herrera de El Colegio de México.

No pudieron asistir, pero participaran en la red: Marisa Belausteguigoitia del CIEG/UNAM,
Gisela Zaremberg de la FLACSO, Gabriela Sanchez del Instituto Mora, Angeles Sanchez y Ménica
Cejas de la UAM-X e Ingrid Gomez de la SECTEI.

Minuta de la reunidn

En primer lugar, se recordaron los objetivos de esta red:

m Vincular el trabajo de investigacion con las politicas publicas y acciones del Gobierno de

la Ciudad de México para contribuir a la disminucién de los fenémenos de
desigualdades de género visibles tanto en la Ciudad como en el resto del pais.

Establecer vinculos entre varias instituciones académicas y gubernamentales para
entablar didlogos y reflexiones en torno a los problemas de género, gestionar
financiamientos para apoyar a la investigacion y generar recomendaciones para el
disefio de politicas publicas.

Potenciar los recursos de investigacion a través de diversas acciones, entre ellas la
organizacion de conversatorios y seminarios en torno a tematicas especificas

En segundo lugar, se presentaron las lineas de investigacion en temas de género que se estan
trabajando en las instituciones presentes:

Violencias de género

Masculinidades

Politicas Publicas, politica social, ciudadania
Politicas de igualdad de género en la Universidad
Derechos sexuales y reproductivos

Identidades de género

Ciudadania sexual

Infancias trans e intersex, identidades no binarias
Derechos humanosy género
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e Discapacidadesy discriminacién

e Pobreza

e Salud

e Migracion
e Familia

e Trabajo remuneradoy no remunerado

e Autonomia econémica

e Medio ambiente

e Juventudesy género

e Cuerpoy sexualidades

e Maternidades, lactanciay reproduccion asistida

e Poblaciones indigenasy afrodescendientes, racismo
e Geografia feminista

e Epistemologiay metodologia feministas

e Accion colectivay activismos feministas

o Arte, literatura y feminismos

e Politica, historia y cultura

e Género e internet (sociabilidades, violencia digital, relacion con tecnologias digitales)

En tercer lugar, se acordd tener como objetivo general contribuir al disefio y desarrollo de
politicas de igualdad de género desde la investigacién y el trabajo académico, asi como nutrir a
éste con un conocimiento mas profundo de las necesidades de la poblacion y las agendas
publicas para informar politicas que trasciendan las coyunturas politicas de corto plazo.

Se propuso para ello ampliar la red y promover el didlogo y la articulacion entre academia,
instituciones de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.

En cuarto lugar, se discutieron vias para identificar lineas de trabajo comunes que puedan
vincular esta red con las politicas publicas en cuestiones de género, especialmente las
desarrolladas por la Secretaria de las Mujeres de la CDMX,pero contemplando también la
invitacion a dependencias como la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes (SEPI) y la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE)y COPRED,
entre otras.

Acuerdos:

Desarrollar un diagnéstico inicial a partir de la revisién del Eje de Igualdad de Género del Plan
General de Desarrollo 2020-2040 del gobierno de la Ciudad, actualmente en proceso de
consulta.

Iniciar esta tarea dentro de cada institucién para luego compartir los resultados con el grupo y
elaborar un diagnéstico conjunto.



o
S Swsesicsis | SECTEI | TRED ECOS e
o

Identificar lineas y prioridades que coincidan con las lineas de trabajo que las integrantes de la
red ya estan desarrollando,para articular la investigacién con las politicas en esta materia.
Iniciar con lo que ya se ha trabajado.

Identificar temas, publicaciones e investigadores/as en esas lineas, incluyendo a estudiantes y
egresadas de los programas de estudios de cada institucién.

Organizar conversatorios y/o un seminario permanente en el que participen personas de la
academia, la sociedad civil, las dependencias gubernamentales y otras en torno a temas
especificos. Se propone un seminario bimestral a partir de 2023.

Desarrollar un micrositio en el que compartir publicaciones, tesis y trabajos académicos sobre
los distintos temas, asi como relatorias de los seminarios, protocolos de las instituciones,
resultados de incidencias, videos o materiales diversos.

Proponer investigaciones colaborativas a largo plazo en algunos de los temas identificados
como prioritarios.

Buscar recursos monetarios o humanos (servicio social) para apoyar en tareas de la red.
Compartir buenas practicas de politicas de género en las IES.

Para conversatorios y seminarios futuros, invitar al CIDE y otras instituciones que tengan
trabajo en género y politicas publicas.

Productos esperados para 2022:

1. Diagnostico
2. Micrositio
3. Planeacion de seminario permanente 2023

Proxima reunion:

Lugar y fecha: miércoles 5 de octubre a las 16 hs. En El Colegio de México, modalidad hibrida.

Agenda: se presentaran y discutiran los resultados de los diagndsticos parciales realizados en
cada institucion,identificando ejes tematicos, personas y trabajos de investigacion realizados
alrededor de las lineas de trabajo identificadas en el eje de Igualdad de Género del Plan de
Desarrollo de la CDMX.

Compromisos: cada representante invitara a las colegas interesadasen sus instituciones para
elaborar el diagnéstico parcial que luego se compartira en la reunioén general.



